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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA
W GLOBINIE

cznik do zenia nr 2/2023
im. Henryka Sienkiewicza w Globinie
z dni



ROZDZIAL 1
Postanowienia wst¢pne

§1

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem opracowano
na podstawie:

a.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2015 r.
poz. 111),

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 167),
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakiadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. 22009 r., poz. 349),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022
r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730).

1. Fundusz swiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Nie korzystanie z niego nie
uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw i kierowania roszczen do innych

0s6b i instytucji prawnych.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia funduszu Swiadczen socjalnych

§2

W Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Globinie, ul. Giéwna 47, 76-200 Globino, okreslangj
dalej jako ,,Szkota”, tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem.

§3

1. Fundusz tworzy sig:

a.

dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajgé) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, o ktdrej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela,

dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych,

dla emerytéw i rencistow nie bgdacych nauczycielami dokonuje si¢ corocznie odpisu zgodnie
z zapisami art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, wysokos¢ odpisu podstawowego o ktéorym mowa w art. 5 ust. 1, 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwigksza sie o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego na kazdg osobe w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

dla pracownikdéw administracji i obstugi dokonuje si¢ corocznie odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych — zgodnie z zapisami art. 5 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

1. Srodki Funduszu mogg byé zwigkszane o:

a.

b.
C.
d

darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych oraz prawnych,

odsetki bankowe od srodkéw funduszu,

wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,
inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.



1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Srodkami ZFS$S administruje Dyrektor Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Globinie.

§4

Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 przekazywane sg na rachunek bankowy wymieniony w § 3 ust. 3
w nastepujacych terminach:

1.

1.

1.

1. 75 % odpisu — do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,
2. 25 % odpisu — do dnia 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego.

ROZDZIAL 111
Uprawnieni do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych

5
Uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg: ’
a. pracownicy i ich rodziny,
b. nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, emeryci i rencisei, ktorych
ostatnim miejscem pracy byla SP w Globinie.

Pod podanym w ust. 1 pojeciem ,,ich rodziny” nalezy rozumieg:

a. dzieci (do czasu pobierania nauki, nie dtuzej jak do 25 roku zycia po przedstawieniu odpowiednich
zaswiadczen ze szkoly, uczelni itp.) whasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione lub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j.

ROZDZIAL IV
Przeznaczenie $rodkow zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

6

Srodki Funduszu sg przeznaczone na: s

a. dofinansowanie zorganizowanego urlopu wypoczynku pracowniczego,

b. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy, jedna forma dofinansowania
w ciggu roku dla kazdego pracownika pracujacego,

c. dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza),
bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych,

e. $wiadczenia rzeczowe przyznawane osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie cigzkiej sytuacji
zyciowej,

f. dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa, sportowo — rekreacyjna, turystyczna,
swiadczenia pienigzne w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkéw w okresach $wigtecznych (S'wic;ta
Wielkanocne, Swieta Bozego Narodzenia),

h. doptate do paczek ,,Mikotajkowych” lub pomoc rzeczowg w postaci bondw, kart podarunkowych dla
dzieci do lat 14 (rok kalendarzowy),

i.  $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli — na podstawie art.53.1.a ustawy z dnia 26.01.1982r. — Karta
Nauczyciela.

j- pozyczki na cele mieszkaniowe.

Whnioski o:

a. dofinansowanie wypoczynku letniego /wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,( wczasy
pod gruszg) nalezy sklada¢ w terminie: do 31 maja kazdego roku,

b. $wiadczenia pienigzne w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkéw w okresach $wiatecznych:
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Swieta Wielkanocne —na 30 dni przed $wigtami, Swieta Bozego Narodzenia — do 1 grudnia kazdego
roku,

doplate do paczki ,,Mikotajkowej” lub pomoc rzeczowg w postaci paczki dla dzieci do lat 14 — do
25 listopada kazdego roku dla kazdego pracownika pracujgcego.

1. Dziatalno$é kulturalno — oswiatowa, sportowo-rekreacyjna i turystyczna obejmuje:

a.

b.

dofinansowanie do zakupionych przez pracodawce biletow na imprezy kulturalno — o$wiatowe lub
sportowo rekreacyjne,

dofinansowanie do innej organizowanej przez zaklad pracy dziatalnosci kulturalno — oswiatowe;j,
sportowo rekreacyjnej wedhug potrzeb,

dofinansowanie do organizowanych przez zaklad pracy wycieczek turystyczno- krajoznawczych
krajowych i zagranicznych.

1. Bezzwrotne zapomogi i §wiadczenia rzeczowe sg przyznawane osobom, ktére znajdujg sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub rodzinnej spowodowanej:

a.

lcd
.

$miercig osob bliskich (matki, ojca, wspétmatzonka, dziecka, konkubiny) prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe z wnioskodawca,

dhugotrwalg lub ciezkg chorobg wnioskodawcy, a takze czlonka jego rodziny,

udokumentowanymi wypadkami losowymi,

udokumentowang trudng sytuacjg zyciowa.

ROZDZIAL V
Zasady gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych

§7

1. Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obstuge Dyrektor Szkoty
Podstawg gospodarowania $rodkami funduszu jest ,,Roczny plan finansowy™ (wzér zat. Nr 1) obejmujgey:

a.

b.

dochody i1 wydatki na dany rok kalendarzowy,

wysokos¢ indywidualnych $wiadczen socjalnych, a w szczegolnoscei:

- korzystanie z réznego rodzaju form wypoczynku,

- zapomdg socjalnych i losowych,

- $wiadczen pienigznych w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkéw w okresach §wigtecznych (Swieta
Wielkanocne, Swi@ta Bozego Narodzenia),

- pozyczki na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL VI
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§8

1. Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych
zainteresowane otrzymaniem $wiadczenia powinny zlozy¢:

a.

(]
.

do sekretariatu szkoly o$éwiadczenie o uzyskanym dochodzie na jednego cztonka rodziny (wzér zat.
nr 2) —w terminie do 31 maja kazdego roku,

do sekretariatu szkoty wniosek o przyznanie okreslonego $wiadczenia (wzér zal. nr 3),

w zaleznoéci od rodzaju $wiadczenia do wniosku nalezy dolaczyc¢:

opis sytuacji rodzinnej i zyciowej lub opis sytuacji losowej potwierdzonej urzedowo (w przypadku
wnioskowania o zapomogg, zasitek, swiadczenie rzeczowe),

za$wiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w zorganizowanych formach wypoczynku (wczasy,
kolonie, obozy mtodziezowe, zimowiska, ,zielone szkoly” ( wyptacane na podstawie faktury
imiennej na pracownika, potwierdzenie zaplaty, w tytule dane dziecka ktére uczestniczylo

w wypoczynku),



10.

d. wnioski mozna dostarczy¢ do sekretariatu osobiscie lub poczta tradycyjna/elektroniczng, w tym
przypadku o terminowosci wptynigcia decyduje data stempla pocztowego.

Przyznawanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego Funduszu.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0séb uprawnionych i majg charakter uznaniowy, wnioski zlozone
po terminach podanych w rozdziale § 6 nie bedg rozpatrywane.

Kryterium materialnym jest dochéd na jedng osobe w rodzinie uprawnionego podany w ztozonym
oswiadczeniu.

Za dochdd netto uwaza si¢ wszelkie dochody z tytutu: zatrudnienia, uméw zlecenia lub o dzielo,
stypendiow, dochody z tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, emerytur i rent wraz ze wszystkimi
dodatkami (z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego), zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego, innych
swiadczen rodzinnych w tym $wiadczenie 500+ i 300 + oraz dochdéd z gospodarstwa rolnego,
pomniejszone o podatek nalezny, skiadke na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne
(wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym) oraz kwotg¢ $wiadczonych na rzecz dzieci alimentéw
ustalonych wyrokiem sadowym lub ugoda sadowa. W dochodzie uwzglednia sie kwote alimentéw
otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowe;j.

Dochody z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne os6b ubezpieczonych.

W oparciu o zfozone przez uprawnionych o$wiadczenia o dochodach na jedna osobe w ich rodzinach,
kwalifikowani sg oni do jednej z grup dochodowych .

Decyzje¢ dotyczacg przyznania $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty
a. wstepnej weryfikacji wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokonuje pracownik
administracyjny SP w Globinie wyznaczony przez Dyrektora szkoly.

Kazdorazowo po rozpatrzeniu wnioskéw sporzadzany jest protokét odnosnie podjetych decyzji
o przyznanych $wiadczeniach.

Kwotg zwang dalej kwotg bazows, stanowiaca dany procent doplaty z Funduszu dla pracownikéw,
emerytow, rencistow i dzieci ustala Dyrektor Szkoty Podstawowej w Globinie.

Kwota bazowa uzalezniona jest od srodkéw finansowych na koncie Funduszu.

ROZDZIALVII
Zasady udzielania pomocy mieszkaniowej

§9

Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest w formie pozyczki dlugoterminowe;.

Pozyczka dlugoterminowa udzielana jest na okres 24 miesiecy.

Pozyczki z Funduszu s3 oprocentowane w wysokosci od kwoty udzielanej pozyczki — wysokosé
oprocentowania uzalezniona od sytuacji socjalnej 1%, 2%, 3%.

Pozyczki udziela si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracownikiem a Dyrektorem.
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania dwéch porgezycieli oséb zatrudnionych, ktérzy
zobowiazg sig, w razie braku splaty przez pozyczkobiorce splaca¢ za niego pozyczke. Poreczycielami
moga by¢ wylgcznie osoby bgdgce pracownikami szkoly, aktualnie zatrudnionymi na czas nieokreslony.



6. W razie nie splacania pozyczki przez pozyczkobiorcg wzywa si¢ pisemnie dtuznika do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, a kopie wysyla sig¢ do porgczycieli. W razie nie dokonania wptaty
potraca si¢ naleznos¢ od porgczycieli.

7. Pozyczkobiorca i poreczyciele skiadaja na pismie zgodg na potracenie zadluzenia z naleznych im
wynagrodzen za prace, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego, ewentualnie nagrdd i premii.

8. W razie rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika lub na jego wniosek obowigzek splaty
zadluzenia powstaje z dniem rozwigzania niezaleznie od termindéw ustalonych w umowie.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z innych powodéw niz w punkcie 8 pracownik ma prawo
renegocjowac warunki splaty pozyczki dostosowujgc do swoich mozliwosci.

10. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona pozyczka zostaje umorzona.

11. Wniosek o pozyczke sktada sie do Dyrektora Szkoty w Globinie .

12. Warunkiem uzyskania kolejnej pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

13. Przy przyznawaniu pozyczki bieze si¢ pod uwage kolejnosc¢ sktadanych wnioskow.

ROZDZIAL VIII

§10
1. Podstawowymi dokumentami dotyczgcymi dziatalnosci socjalnej sa:
a. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
b. Teczka protokolow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Postanowienia Regulaminu wraz z zalacznikami podaje sig do wiadomosci ogdhu pracownikéw,
emerytow, rencistow poprzez umieszczenie Regulaminu na stronie: www.spglobino.hg.pl
Regulamin jest rowniez dostepny w sekretariacie szkoly.

2. Informacje o $wiadczeniach, imprezach itp. organizowanych przez szkot¢ a finansowanych z funduszu
bedg podawane do informacji ogdtu:
a. w sekretariacie szkoty (przez Librus ),
b. oglaszane w pokoju nauczycielskim.

1. Zalacznikiem nr 4 do Regulaminu jest:
a. tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych.

1. Tabela doptat moze by¢ corocznie weryfikowana (zmieniana).
§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 stycznia 2023 roku na podstawie Zarzadzenia Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Globinie nr 2/2023 dnia 30 stycznia 2023 roku.




